
 
 

 
 

  

            Curso ELearning Asincrónico – 30 Hrs. 

     CÓDIGO SENCE: 12-38-0686-03 

Metodología 5S 
REQUISITOS DEL CURSO 

Conocimiento de normativa y procedimientos 

internos de la empresa.      CONTENIDOS 

CONTENIDOS 

Módulo 1: Introducción a las 5S (6 Horas) 

Contenidos: 

● Principios fundamentales de las 5S.  

● Beneficios específicos de las 5S. 

● Comparación de prácticas de 5S. 

Competencias a Desarrollar: 

- Comprender los principios de la metodología 

5 S según los estándares de la empresa. 

 

Módulo 2: Seiri (Clasificación) y Seiton (Orden) (6 

Horas) 

Contenidos: 

● Métodos para eliminar lo innecesario.  

● Organización eficiente del espacio de 

trabajo. 

Competencias a Desarrollar: 

- Eliminar elementos innecesarios del puesto 

de trabajo según los métodos de Seiri y 

Seiton de la metodología 5S. 

 

Módulo 3: Seiso (Limpieza) y Seiketsu 

(Estandarización) (6 Horas) 

Contenidos: 

● Procedimientos de limpieza específicos. 

● Establecimiento de estándares de limpieza. 

Competencias a Desarrollar: 

- Implementar los procedimientos de limpieza 

en el puesto de trabajo según los métodos 

Seiso y Seiketsu de la metodología 5S. 

 

Módulo 4: Shitsuke (Disciplina) (6 Horas) 

Contenidos: 

● Importancia de la disciplina en el 

mantenimiento de las 5S. 

Competencias a Desarrollar: 

- Registrar los hallazgos en el puesto de según 

el método Shitsuke de la metodología 5S. 

 

Módulo 5: Implementación y Evaluación de 5S 

Contenidos (6 Horas) 

Contenidos: 

● Pasos para la implementación efectiva de las 

5S.  

● Métodos de evaluación del progreso de las 

5S. 

Competencias a Desarrollar: 

- Diseñar la planificación de trabajo para el 

puesto de trabajo según la metodología 5 S. 
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Asistencia mínima  

75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima  

4.0 (Escala de 1.0 a 7.0)  

Al término del curso el 

participante que apruebe el Sistema de 

Evaluación recibirá un Certificado de 

Capacitación otorgado por: 

 

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL CAI  

FACULTAD DE INGENIERÍA  

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

 

       SISTEMA DE EVALUACIÓN 


