MAS INFORMACION EN

CURSO WWW.CAIUSACH.CL
APLICACION DE 5S AL PUESTO DE TRABAJO

PUBLICO OBJETIVO

Supervisores, operadores de planta, responsables de calidad,
seguridad, y personal de produccién en la industria alimentaria.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos basicos de procesos en la industria alimentaria
y manejo de estandares de calidad.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Mddulo 1: Introduccion a la metodologia 55

e Origenes y principios de las 5S: Seiri (Clasificacién), Seiton (Orden), Seiso (Limpieza), Seiketsu
(Estandarizacidn), Shitsuke (Disciplina).

e Beneficios de la implementacién de las 5S en la industria alimentaria.

e Relacion entre 55y calidad en los procesos alimentarios.

Competencias a desarrollar: Comprender los fundamentos de la 5S y suimportancia en la mejora de la eficiencia
y seguridad en la industria alimentaria.
Mddulo 2: Seiri — Clasificacion

e Eliminacién de elementos innecesarios en las areas de trabajo.
e Métodos de identificacidn y categorizacion de materiales y equipos.
e Impacto de la clasificacion en la inocuidad alimentaria.

Competencias a desarrollar: Aplicar la primera S (Seiri) para reducir el desperdicio y mejorar el flujo de trabajo
en entornos productivos.
Modulo 3: Seiton — Orden

e Organizacidn del espacio de trabajo: asignacion de ubicaciones para herramientas y materiales.
e Creacion de estaciones de trabajo optimizadas.
e Uso de senalizacidn y etiquetado en la industria alimentaria.

Competencias a desarrollar: Establecer un orden en las areas de trabajo, facilitando el acceso rapido a los
materiales y reduciendo los tiempos de busqueda.
Maddulo 4: Seiso — Limpieza

e Creacidn de habitos de limpieza y mantenimiento del equipo de produccion.
e Meétodos de limpieza y control de la higiene en entornos alimentarios.
e Impacto de la limpieza en la seguridad alimentaria.

Competencias a desarrollar: Desarrollar e implementar procedimientos de limpieza continua, mantener la
higiene y seguridad en la produccidn de alimentos.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Modulo 5: Seiketsu — Estandarizacion

e Creacidn de normas y procedimientos para mantener el orden y la limpieza.
e Documentacioén y estandarizacién de procesos de trabajo en la industria alimentaria.
e Auditorias internas para verificar el cumplimiento de las 5S.

Competencias a desarrollar: Estandarizar las buenas prdcticas en las areas de trabajo, la consistencia en los
procesos y el cumplimiento de las normativas de calidad.
Mddulo 6: Shitsuke — Disciplina y mejora continua

e Mantenimiento de la disciplina y la mejora continua.
e Fomento de la cultura de las 5S en la organizacion.
e Estrategias de comunicacién y formacion para el éxito de las 5S en equipos de trabajo.

Competencias a desarrollar: Implementar acciones para fomentar la disciplina en el equipo y garantizar la
continuidad de las prdcticas de 5S, consolidando una cultura de mejora continua.
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Metodologia de Capacitacion Asincrona

La metodologia de capacitacién asincrona ofrece flexibilidad, autonomia y accesibilidad, proporcionando a los
trabajadores la oportunidad de aprender a su propio ritmo y en su propio tiempo, sin comprometer la calidad del
aprendizaje. La fortaleza de esta metodologia esta dada por:

e Flexibilidad horaria: cada participante tiene la capacidad de gestionar su propio proceso de aprendizaje.

e Acceso permanente a los recursos.

e Escalabilidad y consistencia: permite formar a grandes grupos de trabajadores de manera simultanea,
garantizando una experiencia uniforme y asegurando que todos reciban la misma calidad de formacién,
independientemente de su ubicacion o disponibilidad.

e Evaluacidn continua y adaptacion.

Esta metodologia es ideal para empresas que buscan capacitar a sus equipos sin comprometer la eficiencia operativa,
asegurando un aprendizaje eficaz, accesible y adaptable a las necesidades del entorno laboral.

Nota Minima
4.0 (Escalade 1.0a7.0)

SISTEMA DE Al término del curso el participante que

EVALUAC'(]N apruebe el Sistema de Evaluacion recibird un
Certificado de Capacitacién otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL C.A.l
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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