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Analisis y Visualizacion de Datos con MWAWW@?\%NSERCH_CL
Power Bl

PUBLICO OBJETIVO

El curso va dirigido a administradores de bases de datos y profesionales
interesados en el andlisis y visualizacion de datos.

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos basicos de estadistica.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Modulo 1: Introduccion a Power Bl

e Presentacion de Power Bl Desktop y su interfaz.
e Creacion y configuracién de un nuevo proyecto.
e Importacion de datos desde diversas fuentes.

Competencias a desarrollar: Reconocer los elementos centrales de Power Bl seglin sus protocolos.

Modulo 2: Transformacion de Datos

e Exploracidon del Editor de consultas.
e Limpiezay transformacion de datos.
e Uso de férmulas y funciones en Power Bl Desktop.

Competencias a desarrollar: Usar herramientas de transformacién de datos segun los protocolos de Power BI.

Modulo 3: Creacion de Visualizaciones

e Tipos de visualizaciones disponibles.
e Configuracion y personalizacién de graficos y tablas.
e (Creacion de relaciones entre tablas.

Competencias a desarrollar: Aplicar herramientas de visualizacién de datos segun los protocolos de Power BlI.

Maodulo 4: Diseino de Tableros

e Composicion y disefio de tableros interactivos.
e Incorporacion de elementos visuales y tarjetas.
e Formateo y estilos para mejorar la presentacion.

Competencias a desarrollar: Emplear herramientas de disefio segun los protocolos de Power BI.

Mddulo 5: Andlisis de Datos
e Aplicacion de filtros y segmentacién de datos.
e Creacion de medidas y cdlculos personalizados.

e Uso de la herramienta de analisis rapido.

Competencias a desarrollar: Utilizar herramientas de analisis rapido segun los protocolos de Power BI.
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MODULOS Y

CONTENIDOS

Metodologia de Capacitacion Presencial

La metodologia de nuestro curso presencial, estad disefiada para desarrollar competencias laborales clave que mejoren el
desempeiio de los trabajadores, mediante estrategias activas que aseguran un aprendizaje relevante y aplicable.
La fortaleza de esta metodologia estd dada por:

e Interaccion personalizada y contextualizada.

e Retroalimentacion inmediata para optimizacién continua.
e Desarrollo de competencias blandas criticas.

e Participacion activa que impulsa el aprendizaje practico.

Este enfoque integral garantiza que los trabajadores no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen las
competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos y demandas de su rol en la empresa, mejorando tanto su
rendimiento individual como el del equipo.

Asistencia minima
75% (Escala de 0 a 100%)

Nota Minima

SISTEMA DE 4.0 (Escala de 1.0 a 7.0)
EVALUAC"]N Al término del curso el participante que

apruebe el Sistema de Evaluacidn recibira un
Certificado de Capacitacion otorgado por

CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL
C.A.l

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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