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TEMARIO/PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

Costos y Presupuestos de Producción 

PÚBLICO OBJETIVO 

Profesionales, técnicos, supervisores, encargados de producción, administración, operaciones, contabilidad y control de 

gestión que requieran fortalecer sus competencias para determinar, analizar y controlar costos de producción, elaborar 

presupuestos y apoyar la toma de decisiones en organizaciones productivas. 

REQUISITOS DE INGRESO 

• Conocimientos básicos de matemática y operaciones aritméticas. 

• Manejo básico de planillas de cálculo. 

• Conocimientos generales de procesos productivos o administrativos. 
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  PLAN DE FORMACIÓN: 

  MÓDULO 1: FUNDAMENTOS DE COSTOS Y PROCESOS PRODUCTIVOS 

Contenidos Competencias por desarrollar 

1. Conceptos fundamentales de costos, gastos e inversiones. 

2. Objetivos y alcance de la contabilidad de costos. 

3. Clasificación de costos: directos e indirectos; fijos y variables. 

4. Elementos del costo de producción: materiales, mano de obra y costos 

indirectos. 

5. Flujo de costos en organizaciones productivas. 

6. Centros de costos y unidades de costeo. 

7. Relación entre costos, producción y toma de decisiones. 

Identificar y clasificar los componentes 

del costo asociados a los procesos 

productivos, reconociendo su 

comportamiento e incidencia en la 

gestión y en la toma de decisiones. 

 

  MÓDULO 2: DETERMINACIÓN Y ACUMULACIÓN DE COSTOS DE PRODUCCIÓN 

Contenidos Competencias por desarrollar 

1. Costeo de materiales directos y control de consumos. 

2. Determinación del costo de mano de obra directa. 

3. Identificación y asignación de costos indirectos de fabricación. 

4. Bases y criterios de distribución de costos indirectos. 

5. Tasas predeterminadas de aplicación. 

6. Hoja de costos y estructura del costo unitario. 

7. Tratamiento de mermas, pérdidas y reprocesos. 

Determinar y acumular los costos de 

producción mediante criterios técnicos 

de asignación de materiales, mano de 

obra y costos indirectos, calculando 

costos totales y unitarios. 

 

  MÓDULO 3: SISTEMAS DE COSTEO Y MÉTODOS DE VALORIZACIÓN 

Contenidos Competencias por desarrollar 

1. Sistema de costos por órdenes de producción. 

2. Sistema de costos por procesos. 

3. Costeo real, normal y estándar. 

4. Costeo absorbente y costeo variable. 

5. Valorización de inventarios de materias primas, productos en proceso y 

productos terminados. 

6. Análisis de diferencias entre sistemas de costeo. 

7. Selección del sistema de costos según características del proceso productivo. 

 

Aplicar sistemas y métodos de costeo 

de acuerdo con las características de la 

operación productiva, evaluando su 

utilidad para la valorización, control y 

análisis de la información. 

  MÓDULO 4: ANÁLISIS DE COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES 

Contenidos Competencias por desarrollar 

1. Comportamiento de los costos frente a cambios en el nivel de actividad. 

2. Margen de contribución. 

3. Análisis costo-volumen-utilidad. 

4. Punto de equilibrio en unidades y valores. 

5. Margen de seguridad y apalancamiento operativo. 

6. Costos relevantes y costos diferenciales. 

7. Decisiones de fabricar o comprar. 

8. Análisis de mezcla de productos y restricciones de capacidad. 

Analizar información de costos 

mediante herramientas de costo-

volumen-utilidad y costos relevantes, 

apoyando decisiones operacionales 

relacionadas con producción, 

capacidad y rentabilidad. 
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Asistencia mínima  
75% (Escala de 0 a 100%) 

Nota Mínima  
4.0 (Escala de 1.0 a 7.0) 

Al término del curso el participante que 

apruebe el Sistema de Evaluación recibirá un 

Diploma de Capacitación otorgado por  

CENTRO DE CAPACITACIÓN INDUSTRIAL 

C.A.I. 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 

 

  MÓDULO 5: PRESUPUESTOS OPERACIONALES Y DE PRODUCCIÓN 

Contenidos Competencias por desarrollar 

1. Concepto, objetivos y etapas del proceso presupuestario. 

2. Presupuesto de ventas como base de planificación. 

3. Elaboración del presupuesto de producción. 

4. Presupuesto de consumo y compra de materiales. 

5. Presupuesto de mano de obra directa. 

6. Presupuesto de costos indirectos de fabricación. 

7. Presupuesto de inventarios y costo de ventas. 

8. Integración de presupuestos operacionales. 

Elaborar presupuestos operacionales y 

de producción integrando ventas, 

niveles de producción, requerimientos 

de materiales, mano de obra, costos 

indirectos e inventarios. 

 

  MÓDULO 6: PRESUPUESTO FINANCIERO, CONTROL Y ANÁLISIS DE DESVIACIONES 

Contenidos Competencias por desarrollar 

1. Presupuesto de gastos de administración y ventas. 

2. Presupuesto de caja y necesidades de financiamiento. 

3. Estado de resultados presupuestado. 

4. Integración del presupuesto maestro. 

5. Comparación entre resultados reales y presupuestados. 

6. Análisis de variaciones de materiales, mano de obra y costos indirectos. 

7. Indicadores de control presupuestario. 

8. Acciones correctivas y actualización de proyecciones. 

9. Uso de planillas de cálculo para modelamiento y seguimiento de costos y 

presupuestos. 

Integrar presupuestos financieros con 

la planificación operacional, analizar 

desviaciones entre resultados reales y 

presupuestados y proponer acciones 

de control que contribuyan al 

cumplimiento de objetivos productivos 

y financieros. 

 

 

 

 
 

 


